
 
STANOVY OBČIANSKEHO ZDRUŽENIA 

MLADÝ HLAS 
  

PREAMBULA 
MLADÝ HLAS je priestorom pre mladú generáciu, ktorá verí, že politika má slúžiť ľuďom 
– nie ideológiám, extrémom či osobným ambíciám. V čase, keď sa spoločnosť triešti a 
dôvera v politiku slabne, cítime povinnosť priniesť do verejného života nový tón: odborný, 
vecný a ľudský. 
Vychádzame z hodnôt sociálnej demokracie, ktorých základom je solidarita, spravodlivosť, 
úcta k človeku a rovnosť šancí. Sme generáciou, ktorá nechce len kritizovať, ale ponúkať 
riešenia. Sme generáciou, ktorá chce zostať na Slovensku – a zároveň chce Slovensko, v 
ktorom sa oplatí žiť. 
Ako nezávislá mládežnícka organizácia politickej strany HLAS – sociálna demokracia 
vstupujeme do verejného života ako mladý hlas rozumu, súdržnosti a zodpovednosti. 
  

 
PRVÁ ČASŤ 

ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 
 

Článok I 
Názov a právna forma 

1.​ Názov združenia je MLADÝ HLAS (ďalej len „združenie“) 
2.​ Anglický názov združenia MLADÝ HLAS je YOUNG VOICE. 
3.​ Združenie je založené ako občianske združenie podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní 

občanov v znení neskorších predpisov. 
4.​ Združenie je právnickou osobou s vlastnou právnou subjektivitou. 

  
Článok II 

Sídlo združenia 

1.​ Sídlo združenia je: Trnavská cesta 3273/37, 831 04 Bratislava – Nové Mesto, Slovenská 
republika 

2.​ Zmenu sídla je možné vykonať zmenou týchto stanov. 
  
 

 



 
 

Článok III 
Vzťah k politickej strane HLAS – sociálna demokracia 

1.​ Združenie je oficiálnou nezávislou mládežníckou organizáciou politickej strany HLAS 
– sociálna demokracia (ďalej len „HLAS – SD“). 

2.​ Združenie sa ideovo, hodnotovo a programovo hlási k hodnotám sociálnej demokracie.  
3.​ Združenie je právne samostatným a autonómnym subjektom, ktorý vykonáva svoju činnosť 

nezávisle, v súlade s týmito stanovami a platnými právnymi predpismi Slovenskej 
republiky. 

4.​ Spolupráca medzi združením a HLAS – SD je upravená osobitnou písomnou dohodou, 
ktorá môže upravovať najmä: 

a)​ formy programovej a politickej spolupráce, 
b)​ koordináciu aktivít, 
c)​ finančnú a materiálnu podporu, 
d)​ vzájomnú reprezentáciu a komunikáciu. 

 
5.​ Dohoda podľa odseku 4 nesmie byť v rozpore s právnou autonómiou združenia ani s týmito 

stanovami. 
  

DRUHÁ ČASŤ 
CIELE A ČINNOSŤ 

 
Článok IV 

Ciele združenia 
  

Cieľom združenia je najmä: 

1.​ združovať a aktivizovať mladých ľudí v oblasti verejného a politického života, 
2.​ presadzovať hodnoty sociálnej demokracie medzi mladou generáciou, 
3.​ podieľať sa na tvorbe občianskych, odborných a programových návrhov v spolupráci s 

HLAS – SD a inými subjektmi, 
4.​ vytvárať priestor pre vzdelávanie, diskusiu a politický rast mladých ľudí, 
5.​ podporovať občiansku angažovanosť, solidaritu a spoločenskú zodpovednosť. 

  
Článok V 

Činnosť združenia 
 

1.​ Na dosiahnutie svojich cieľov združenie vykonáva najmä: 
a)​ vzdelávacie, diskusné a spoločenské podujatia, 
b)​ odborné a programové aktivity, 

 



c)​ publikačnú a analytickú činnosť, 
d)​ spoluprácu s HLAS – SD a inými subjektmi v súlade s cieľmi združenia. 

 
2.​ Združenie môže vykonávať aj doplnkovú hospodársku činnosť v súlade s právnymi 

predpismi. 

  

 TRETIA ČASŤ 
ČLENSTVO 

 
Článok VI 

Druhy členstva a mlčanlivosť 

1.​ Združenie rozlišuje: 
a.​ riadne členstvo, 
b.​ čestné členstvo, 
c.​ sympatizantov. 

2.​ Osoby s členstvom v združení majú povinnosť zachovávať mlčanlivosť o dôverných 
informáciách, ktoré sa dozvedia v súvislosti s ich členstvom v združení a/alebo výkonom 
členstva v orgánoch združenia. 

3.​ Zachovávaním mlčanlivosti sa rozumie zdržanie sa takého konanie, ktoré by viedlo k 
vyzradeniu dôverných informácií osobám, ktoré nemajú členstvo ani v združení ani v strane 
HLAS - SD. 

4.​ Dôvernými informáciami sú najmä: 
a)​ informácie, ktoré boli pri komunikácii medzi osobami s členstvom v združení výslovne 

alebo implicitne označené za dôverné, neverejné alebo zatiaľ neverejné, 
b)​ informácie, ktoré sú schopné poškodiť dobré meno združenia, 
c)​ záznamy, nahrávky, prepisy, zápisnice a snímky obrazovky z internej komunikácie medzi 

osobami s členstvom v združení, pokiaľ súvisia s činnosťou združenia alebo orgánov 
združenia. 

5.​ Dôvernými informáciami v zmysle ods. 3 nie sú: 
a)​ verejne dostupné informácie; 
b)​ informácie, ktoré boli predsedníctvom alebo osobami poverenými predsedníctvom určené 

na zverejnenie, s výnimkou informácií, ktoré sú určené na zverejnenie až v budúcnosti. 
  
  

Článok VII 
Riadne členstvo 

 
1.​ Riadnym členom môže byť fyzická osoba: 

a)​ vo veku od 15 do 40 rokov (vrátane), 
b)​ ktorá súhlasí s týmito stanovami, 
c)​ ktorá výslovne súhlasí s hodnotami sociálnej demokracie,  

 



d)​ ktorá nie je členom inej politickej strany ani mládežníckej politickej organizácie, s 
výnimkou HLAS – SD, alebo organizácie, ktorej zameranie nie je v súlade s hodnotami 
združenia, 

e)​ ktorá je bezúhonná. 
 

2.​ Členstvo v apolitických, odborných alebo profesijných združeniach nie je prekážkou 
členstva. 
 

3.​ Členstvo vzniká rozhodnutím predsedníctva o prijatí za riadneho člena. Predsedníctvo 
môže rozhodnúť o neprijatí, pokiaľ uchádzač o členstvo nespĺňa podmienky členstva podľa 
týchto stanov alebo existuje dôvodná obava, že uchádzač by svojím členstvom mohol 
poškodiť dobré meno združenia. Ak predsedníctvo nerozhodne o prihláške v lehote 90 dní 
odo dňa jej doručenia, platí, že rozhodlo o neprijatí uchádzača o členstvo. Uchádzač o 
členstvo môže v prípade rozhodnutia o neprijatí do 30 dní požiadať o preskúmanie 
Kontrolnú komisiu. 
 

4.​ Postup pri prijímaní uchádzača o riadne členstvo je nasledovný: 
a)​ uchádzač podá vlastnoručne podpísanú písomnú žiadosť o prijatie za riadneho člena 

alebo podá túto žiadosť elektronicky e-mailom so zaručeným elektronickým podpisom, 
b)​ uchádzač o členstvo svojím podpisom na žiadosti o prijatie za člena zároveň vyjadruje 

súhlas s týmito stanovami, 
c)​ o prijatí za riadneho člena rozhoduje predsedníctvo alebo ním splnomocnený orgán, 
d)​ o rozhodnutí predsedníctva, alebo ním splnomocneného orgánu bude uchádzač písomne 

informovaný. 
 

5.​ Žiadosť o prijatie za riadneho člena musí obsahovať najmä: 
a)​ meno a priezvisko, 
b)​ dátum narodenia, 
c)​ adresu trvalého pobytu, 
d)​ dosiahnuté vzdelanie, 
e)​ zamestnanie, 
f)​ kontaktné údaje uchádzača o členstvo, 
g)​ čestné vyhlásenie o jeho občianskej a trestnoprávnej bezúhonnosti a o tom, že ku dňu 

podania prihlášky nie je členom inej politickej strany ani mládežníckej politickej 
organizácie, s výnimkou HLAS – SD, alebo organizácie, ktorej zameranie nie je v súlade 
s hodnotami združenia, o jeho súhlase so stanovami a o skutočnosti, že spĺňa všetky 
podmienky riadneho členstva. 

 
6.​ Riadny člen združenia má právo participovať na činnosti združenia, najmä: 

a)​ voliť a byť volený do orgánov združenia v súlade s týmito stanovami, vnútornými 
predpismi a rozhodnutiami orgánov združenia, 

b)​ predkladať návrhy a podnety orgánom združenia k ich činnosti a predkladať návrhy a 
podnety týkajúce sa činnosti združenia, 

c)​ byť informovaný o prijatých rozhodnutiach a uzneseniach týkajúcich činnosti združenia, 

 



d)​ ukončiť svoje členstvo v združení spôsobom ustanoveným stanovami. 
 

7.​ Člen združenia je povinný najmä: 
a)​ dodržiavať stanovy, vnútorné predpisy a rešpektovať rozhodnutia orgánov združenia, 
b)​ presadzovať ciele a spolupracovať na presadzovaní a pri napĺňaní cieľov združenia, 
c)​ čestne a zodpovedne plniť povinnosti, ktoré mu vyplývajú z funkcií v ktorých pôsobí, 
d)​ bezodkladne oznámiť združeniu zmenu kontaktných údajov, 
e)​ zdržať sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo poškodzovať združenie a činnosti, ktorou 

by sa spreneveril cieľom, ku ktorým sa svojím členstvom prihlásil, 
f)​ uhrádzať riadne a včas členský príspevok. 

 
8.​ V mene združenia sú oprávnení verejne vystupovať a vyjadrovať jeho stanoviská výlučne: 

a)​ predseda združenia, 
b)​ podpredsedovia združenia v rozsahu poverenia predsedníctvom, 
c)​ iné osoby výslovne poverené predsedníctvom na konkrétny účel alebo časové obdobie. 

 
9.​ Ostatní členovia združenia nie sú oprávnení vystupovať v mene združenia ani vytvárať 

dojem, že ich verejné vyjadrenia predstavujú oficiálne stanovisko združenia. 
  
   

Článok VIII 
Čestné členstvo a sympatizanti 

1.​ Čestné členstvo môže byť udelené osobám, ktoré sa významne zaslúžili o činnosť alebo 
hodnoty združenia. 

2.​ Čestný člen nemá hlasovacie právo, ak stanovy alebo vnútorný predpis neustanovujú inak. 
3.​ Sympatizantom môže byť každá osoba, ktorá podporuje ciele združenia bez vzniku 

členstva. 
4.​ Sympatizant nie je členom združenia ani jeho orgánov a nemá hlasovacie právo na 

zasadnutiach orgánov združenia. 
5.​ Sympatizant je pozývaný na podujatia združenia a je mu umožnené sa na nich zúčastňovať, 

ak predsedníctvo nerozhodne inak. 
6.​ O udelení čestného členstva a statusu sympatizanta rozhoduje predsedníctvo. 
7.​ Ustanovenia čl. VII body 7 až 9 sa primerane vzťahujú aj na čestných členov a 

sympatizantov. 
  
 

Článok IX 
Zánik členstva 

 
1. Riadne členstvo zaniká: 

a) ​ vystúpením, 
b) ​ vylúčením, 

 



c) ​ smrťou, 
d) ​ nezaplatením členského príspevku, ak predsedníctvo nerozhodne inak, 
e) ​ zánikom združenia, 
f)  ​ dňom nasledujúcim po dni, kedy člen prestal spĺňať požiadavky podľa čl. VII bod 1.  

  
2. Čestné členstvo a status sympatizanta zaniká: 

a) ​ vystúpením, 
b) ​ vylúčením, 
c) ​ smrťou, 
d) ​ zánikom združenia, 

  
3. Príslušný orgán môže vylúčiť osobu, ktorá preukázateľne: 

a) ​ hrubým spôsobom alebo opakovane poruší stanovy alebo vnútorné predpisy, 
b) ​ zneužije logo alebo názov združenia, 
c) ​ poškodí alebo ohrozí dobré meno združenia, 
d) ​ poruší záväzok mlčanlivosti v zmysle týchto stanov, 
e) ​ uviedla nepravdivé informácie v prihláške do združenia, 
f)  ​ poruší uložené podmienku alebo disciplinárne opatrenie. 

   
4.  V prípade, ak  člen alebo sympatizant poruší stanovy alebo vnútorné predpisy menej 

závažným spôsobom alebo jednorazovo, alebo ak má príslušný orgán za to, že by vylúčenie 
bolo so zreteľom na okolnosti neprimerane prísne, môže osobu vylúčiť podmienečne alebo 
uložiť iné disciplinárne opatrenie v súlade so stanovami alebo vnútornými predpismi. 
Príslušný orgán uloží podmienečne vylúčenej osobe na primeranú dobu podmienku alebo 
iné disciplinárne opatrenie. 

  
5.  Proti rozhodnutiu o vylúčení člena je možné podať odvolanie do 15 dní od doručenia 

rozhodnutia. Rozhodnutie sa považuje za doručené dňom jeho prevzatia členom alebo 
dňom jeho vrátenia odosielajúcemu subjektu z dôvodu neprevzatia zásielky adresátom 
alebo z dôvodu, že adresát je neznámy. O odvolaní, ktoré má odkladný účinok, rozhoduje 
Kontrolná komisia písomným rozhodnutím s odôvodnením, ak stanovy neurčujú iný orgán. 

  
6. Proces ukladania disciplinárnych opatrení, rozhodovania o vylúčení a podmienečnom 

vylúčení upraví vnútorný predpis. 
 

 
ŠTVRTÁ ČASŤ 
ORGÁNY ZDRUŽENIA 

 
Článok X 

Orgány združenia 
 

 



Orgánmi združenia sú: 

1.​ Snem, 
2.​ Predsedníctvo, 
3.​ Kontrolná komisia. 

  
Článok XI 

Snem 

1.​ Snem je najvyšším orgánom združenia. 
2.​ Osoby zúčastňujúce sa snemu sú osoby s riadnym členstvom v združení a pozvané osoby. 
3.​ Právo hlasovať na sneme majú všetky osoby s riadnym členstvom v združení, ktoré sa 

registrujú na zasadnutie snemu prostredníctvom registračného formulára. 
4.​ Snem zvoláva predseda. Snem sa koná podľa potreby, spravidla však jedenkrát za rok. 
5.​ Snem rozhoduje výlučne o bodoch programu schválených predsedníctvom alebo iným 

orgánom združenia. 
 

6.​ Snem najmä: 
a)​ volí a odvoláva orgány združenia, 
b)​ schvaľuje stanovy a ich zmeny, 
c)​ určuje krátkodobé a dlhodobé ciele združenia. 
d)​ V prípadoch, keď disciplinárne konanie začalo na návrh Kontrolnej komisie, je 

odvolacím orgánom, ktorý s konečnou platnosťou rozhoduje o odvolaní člena proti 
rozhodnutiu o disciplinárnom opatrení, o podmienečnom vylúčení a o vylúčení člena 
združenia. 

7.​ Snem môže 4/5 väčšinou zaviazať Predsedníctvo k hlasovaniu o konkrétnej otázke. 
 

8.​ Snem rozhoduje uznesením, na prijatie platného uznesenia je potrebné, aby za návrh 
hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných. 

9.​ Snem odvoláva volené orgány združenia: 
a) ​ bez uvedenia dôvodu 4/5 väčšinou, 
b) ​ pre porušenie stanov a interných predpisov 3/5 väčšinou. 
  

 
Článok XII 

Predsedníctvo 

1. ​ Predsedníctvo je najvyšším výkonným orgánom združenia. Do jeho pôsobnosti patria 
záležitosti, ktoré nie sú vyhradené vnútorným predpisom alebo stanovami do pôsobnosti 
iných orgánov združenia. 

2. ​ Predsedníctvo za svoju činnosť zodpovedá snemu a je povinné zabezpečiť plnenie jeho 
uznesení a konať v súlade s nimi. 

 



3. ​ Členovia predsedníctva sú volení na štyri roky a ich funkčné obdobie končí zvolením 
nových členov na ich miesto na sneme združenia. Opätovná voľba členov je možná. 

4. ​ Na rokovanie Predsedníctva môžu byť na základe rozhodnutia Predsedníctva prizvané aj 
iné osoby. 

5. ​ Predsedníctvo zvoláva na zasadnutie predseda alebo ním poverený podpredseda. 
Predsedníctvo zasadá spravidla raz za mesiac. Ak o zvolanie zasadnutia predsedníctva 
požiada písomne 1/2 jeho členov alebo Kontrolná komisia je predseda združenia povinný 
bezodkladne zvolať zasadnutie Predsedníctva. 

6. ​ Predsedníctvo sa skladá z: 
a) ​ predsedu, 
b) ​ piatich podpredsedov. 

7. Predseda má dva hlasy, každý podpredseda jeden hlas. 
8. ​ Predsedníctvo rozhoduje uznesením ak tieto stanovy alebo vnútorný predpis neustanovujú 

inak. 
9. ​ Kvórum uznášaniaschopnosti predsedníctva sú minimálne tri osoby. 
10.  Rozhodnutia sa prijímajú nadpolovičnou väčšinou hlasov prítomných členov, ak stanovy 

alebo vnútroný predpis neustanovujú inak. 
11.  Jednomyseľnosť sa vyžaduje najmä pri otázkach zásadného politického, reputačného alebo 

existenčného významu. Podrobnosti určí vnútorný predpis. 
12.  Predsedníctvo: 

a) ​ rozhoduje o prijatí za člena združenia, o podmienečnom vylúčení, o disciplinárnych 
opatreniach a o vylúčení člena združenia, 

b) ​ vypracováva návrh činnosti združenia, návrh stanov a ich zmien a pripravuje ďalšie 
materiály predkladané na zasadnutie Snemu, 

c) ​ určuje postup pri plnení cieľov združenia, 
d) ​ schvaľuje rozpočet a výročnú správu, 
e) ​ schvaľuje vnútorne predpisy, 
f)  ​ rozhoduje o dočasnom obsadení uvoľnených volených funkcií, o ktorých predtým 

rozhodol Snem, a to do konania najbližšieho Snemu, 
g) ​ rozhoduje o ostatných záležitostiach, ktoré nie sú vyhradené do pôsobnosti iných orgánov 

združenia. 
13.  V prípade, že je disciplinárne konanie vedené voči členom predsedníctva je disciplinárnym 

orgánom kontrolná komisia a odvolacím orgánom je Snem. 
  

Článok XIII 
Predseda 

 
1.​ Predseda je najvyšším reprezentantom združenia doma i v zahraničí, a je jeho štatutárnym 

orgánom. 
2.​ Koná samostatne v rozsahu určenom stanovami alebo poverením predsedníctva. 
3.​ Podpisuje všetky zmluvy a právne úkony združenia. 

 



4.​ V čase neprítomnosti predsedu vykonáva pôsobnosť predsedu ním poverený podpredseda 
alebo podpredsedovia v rozsahu splnomocnenia. 

5.​ Predsedníctvo môže písomným poverením splnomocniť predsedu na samostatné 
rozhodovanie v dôležitých otázkach. 

6.​ Predseda zvoláva a riadi zasadnutia Predsedníctva, predkladá personálne návrhy, ktoré 
patria do schvaľovacej pôsobnosti Predsedníctva, zvoláva a spravidla vedie zasadnutia 
Snemu. 

7.​ Podpredsedovia zastupujú predsedu v rozsahu jeho poverenia a na základe a v rozsahu 
poverenia Predsedníctvom koordinujú jednotlivé činnosti. 

  
  

Článok XIV 
Kontrolná komisia 

1. ​ Kontrolná komisia je kontrolný a rozhodcovský orgán združenia zodpovedajúci sa snemu. 
Je nezávislá od ostatných orgánov. 

2.   Kontrolná komisia má minimálne jedného a maximálne troch členov ktorí sú volení na 4 
ročné funkčné obdobie Snemom a ich funkčné obdobie sa končí zvolením nových členov 
na ich miesto. Opätovná voľba je možná. Snem môže člena kontrolnej komisie v 
odôvodnených prípadoch odvolať aj pred koncom jeho funkčného obdobia. 

3. ​ Členom kontrolnej komisie môže byť aj osoba, ktorá nespĺňa podmienky riadneho členstva 
a má udelené čestné členstvo. 

4. ​ Členov kontrolnej komisie volí a odvoláva Snem združenia. 
5. ​ Členovia komisie sú pri výkone svojej funkcie oprávnení kedykoľvek nahliadať do 

účtovných dokladov, spisov a záznamov združenia. 
6. ​ Funkcia člena komisie je nezlučiteľná s členstvom v predsedníctve. 
7. ​ Podrobnosti ohľadom činnosti kontrolnej komisie a postup pri výkone rozhodcovskej 

činnosti upravia vnútorné predpisy komisie schválené Predsedníctvom. 
8. ​ Rokovania kontrolnej komisie zvoláva a riadi predseda komisie, ktorého si členovia určia 

spomedzi členov komisie. 
9. ​ V odôvodnených prípadoch má predseda kontrolnej komisie právo zvolať a viesť snem a 

navrhnúť body rokovania, o ktorých má snem rozhodovať, a to najmä ak: 
a) ​ predseda združenia nezvolal snem v lehote 18 mesiacov odo dňa konania posledného 

snemu, 
b) ​ predsedníctvo nie je dlhšie ako 90 dní uznášaniaschopné, 
c) ​ predsedníctvo opakovane alebo závažne porušuje tieto stanovy, 
d) ​ kontrolná komisia zistí závažné nedostatky v hospodárení združenia alebo hrozbu vzniku 

značnej majetkovej alebo reputačnej ujmy, 
e) ​ predsedníctvo nekoná alebo odmieta konať napriek písomnej výzve kontrolnej komisie, 

10.  Kontrolná komisia najmä: 
a) ​ kontroluje činnosť a hospodárenie združenia, 
b) ​ má právo na informácie od členov orgánov združenia, vrátane prístupu k dokumentom, 

zmluvám, účtovníctvu a ostatným materiálom združenia. 
c) ​ navrhuje opatrenia na zlepšenie fungovania združenia, 
d) ​ môže navrhovať začatie disciplinárneho konania voči členom a sympatizantom, 

 



e) ​ dohliada na dodržiavanie právnych predpisov, stanov i ostatných vnútorných predpisov 
združenia, 

f)  ​ je odvolacím orgánom, ktorý s konečnou platnosťou rozhoduje o odvolaní člena proti 
rozhodnutiu o disciplinárnom opatrení, o podmienečnom vylúčení a vylúčení člena 
združenia. To neplatí, ak disciplinárne konanie začalo na návrh kontrolnej komisie, kedy 
je odvolacím orgánom Snem strany. 

  
  

  

PIATA ČASŤ 
HOSPODÁRENIE 

 
Článok XV 

Zdroje financovania 
 

Zdroje združenia tvoria najmä: 

1)​ členské príspevky, 
2)​ príspevky a dotácie od fyzických a právnických osôb, 
3)​ dary fyzických a právnických osôb, 
4)​ granty a dotácie, 
5)​ príjmy z vlastnej činnosti, 
6)​ iné zákonné zdroje. 
  

Článok XVI  
Rozpočet a majetok 

 

1.​ Rozpočet schvaľuje predsedníctvo. 
2.​ Výdavky nad 500 eur podliehajú schváleniu predsedníctva. 
3.​ Zmluvy podpisuje predseda ako štatutárny orgán združenia. 

 
  

ŠIESTA ČASŤ 
ZÁNIK A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 
Článok XVII 

Zánik združenia 

1.​ O zániku združenia rozhoduje snem 4/5 väčšinou na spoločný návrh predsedníctva a 
kontrolnej komisie. 

 



2.​ Likvidačný zostatok sa použije na verejnoprospešný účel. 
 

  
Článok XVIII 

Prechodné ustanovenia 

1.​ Činnosť združenia do zvolenia prvých orgánov koordinuje prípravný výbor. 
2.​ Prví členovia združenia zvolia orgány združenia na prvom sneme. 

 
 

Článok XIX 
Záverečné ustanovenia 

1.​ Výklad týchto stanov je záväzne zverený predsedníctvu. 
2.​ Tieto stanovy nadobúdajú účinnosť dňom registrácie. 

  
  
  
 

 


